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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

N. 398  DEL  29/08/2023

OGGETTO:  SISTEMA  DI  GESTIONE  DELLA  SICUREZZA  AZIENDALE:

AGGIORNAMENTO  DELLA  COMPOSIZIONE  DEL  GRUPPO  DI  LAVORO

``AGGRESSIONI E STRESS LAVORO-CORRELATO`` (NESSUNA SPESA)    

Struttura Proponente: Servizio di Prevenzione e Protezione

Responsabile Struttura: Modeo Federico

DIRETTORE GENERALE.  – Dott. Valter ALPE

(ai sensi D.G.R. n. 19-3301 del 28.5.2021) 

DIRETTORE AMMINISTRATIVO. – Dott. Massimo CORONA

(Nominato con Deliberazione del Direttore Generale n.345 del 09.06.2021)

DIRETTORE SANITARIO – Dr.Luciano  BERNINI

(Nominato con Deliberazione del Direttore Generale n.344 del 09.06.2021)

Atto  firmato digitalmente, sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa e conservato a norma di legge.

VALTER ALPE
AZIENDA OSPEDALIERA ALESSANDRIA
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OGGETTO:  SISTEMA DI GESTIONE DELLA SICUREZZA AZIENDALE: AGGIORNAMENTO

DELLA COMPOSIZIONE DEL GRUPPO DI LAVORO ``AGGRESSIONI E STRESS LAVORO-

CORRELATO`` (NESSUNA SPESA)    

IL DIRETTORE GENERALE 

VISTO il D.Lgs. n.502/1992 e s.m.i.;

LETTA E VALUTATA la proposta allegata al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale 

con la quale si propone l’adozione dell’atto deliberativo di cui in oggetto;

PRESO ATTO che il soggetto proponente ed il responsabile del procedimento attestano la legittimità e la  

regolarità formale e sostanziale della citata proposta;

RITENUTO di condividere la sopra richiamata proposta, recependola integralmente, nei termini  e per le 

motivazioni in essa indicate

ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo, ciascuno per quanto 

di competenza

D E L I B E R A

1. di procedere all’aggiornamento della composizione del Gruppo di lavoro “Aggressioni e Stress lavoro-

correlato” costituito con Deliberazione del Direttore Generale n.91 del 15/02/2023 per la valutazione dei  

rischi  stress  lavoro correlato e  di  aggressioni  a  danno dei  lavoratori  dell’Azienda,  il  monitoraggio e 

l’analisi degli eventi sentinella e la definizione di specifiche misure di prevenzione dei rischi in oggetto;

2. di disporre che il predetto Gruppo di lavoro “Aggressioni e Stress lavoro-correlato” sia composto da:

a. Direttore della S.C. Direzione medica dei presidi ospedalieri o suo delegato

b. Responsabile della S.S.a. Servizio di Prevenzione e Protezione o suo delegato

c. Responsabile della S.S.a. Medico Competente o suo delegato

d. Direttore della S.C. DiPSa o suo delegato

e. Direttore della S.C. Area Risorse Umane o suo delegato

f. Direttore della S.C. Psichiatria SPDC o suo delegato

g. Responsabile della S.S.a. Psicologia o suo delegato

h. Responsabile  della  S.S.D.  Formazione,  comunicazione,  fundraising  e  processi 

amministrativi DAIRI

i. n.02 Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza individuati nelle modalità previste dalla 

Deliberazione n.574 del 28/12/2022

FEDERICO MODEO
AZIENDA OSPEDALIERA ALESSANDRIA
FEDERICO MODEO
AZIENDA OSPEDALIERA ALESSANDRIA
LUCIANO BERNINI
AZIENDA OSPEDALIERA ALESSANDRIA
MASSIMO CORONA
AZIENDA OSPEDALIERA ALESSANDRIA
VALTER ALPE
AZIENDA OSPEDALIERA ALESSANDRIA
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2. di attribuire al Direttore della S.C. Direzione medica dei presidi ospedalieri il coordinamento del gruppo 

di lavoro di cui al punto 1;

3. di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa.

IL DIRETTORE GENERALE

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO             IL DIRETTORE  SANITARIO
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Allegato n. 1     

PROPOSTA N. 422  DEL 24/08/2023

OGGETTO:  SISTEMA  DI  GESTIONE  DELLA  SICUREZZA  AZIENDALE:  AGGIORNAMENTO 

DELLA  COMPOSIZIONE  DEL  GRUPPO  DI  LAVORO  “AGGRESSIONI  E  STRESS  LAVORO-

CORRELATO”

Struttura proponente: S.S.a. Servizio di Prevenzione e Protezione

VISTO il D.Lgs 165/2001 e s.m.i.;

VISTO il vigente Atto aziendale;

VISTO il regolamento vigente che disciplina le competenze per l’adozione degli atti amministrativi, 

RICHIAMATA la Deliberazione del Direttore Generale n.452 del 06/10/2022 ad oggetto “Revisione del  

Manuale del Sistema di gestione per la salute e la sicurezza sul lavoro”;  

RICHIAMATA la Deliberazione del  Direttore Generale  n.574 del  28/12/2022 ad oggetto “Regolamento 

aziendale  per  l’individuazione  e  la  consultazione  dei  rappresentanti  dei  lavoratori  per  la  sicurezza  a  

garanzia del rispetto delle attribuzioni normative conferite ai lavoratori incaricati”;

RICHIAMATA  la  Deliberazione  del  Direttore  Generale  n.60  del  03/02/2023  ad  oggetto  “Adesione  al  

Protocollo d’intesa per la prevenzione e il contrasto degli atti di violenza e delle aggressioni contro gli  

esercenti le professioni sanitarie dei presidi dell’Azienda Ospedaliera di Alessandria”;

RICHIAMATA la Deliberazione del Direttore Generale n.91 del 15/02/2023 ad oggetto “Costituzione del  

Gruppo di lavoro “Aggressioni e stress lavoro-correlato””;

RICHIAMATA la Deliberazione del Direttore Generale n.256 del 17/05/2023 ad oggetto “Deliberazione 

n.133 dell`8 marzo 2023. Modifiche atto aziendale”;

PREMESSO  che  con  la  richiamata  Deliberazione  del  Direttore  Generale  n.91  del  15/02/2023  è  stato 

costituito il Gruppo di lavoro denominato “Aggressioni e stress lavoro correlato” in attuazione delle misure  

programmate all’interno del Documento di Valutazione dei Rischi denominato “Valutazione del Rischio da 

stress  lavoro  correlato”  del  19/03/2021  e  di  quanto  previsto  dal  Protocollo  d’intesa  di  adottato  con 

Deliberazione del Direttore Generale n.60 del 03/02/2023;

PREMESSO che l’individuazione delle strutture operative facenti parte del summenzionato gruppo di lavoro 

è stata effettuata sulla base dell’Atto aziendale allora vigente tenute presenti le indicazioni contenute dalla  

Raccomandazione del  Ministero della  Salute n.8 del  novembre  2007 e dalle  Linee guida INAIL (2017) 

denominate “La metodologia per la valutazione e gestione del rischio stress lavoro-correlato”;

DATO ATTO che con la richiamata Deliberazione del  Direttore Generale  n.256 del  17/05/2023 è  stato 

adottato un nuovo Atto aziendale le cui modifiche hanno interessato alcune delle strutture operative facenti  

parte del Gruppo di lavoro denominato “Aggressioni e stress lavoro correlato”;
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RILEVATA  pertanto  la  necessità  di  aggiornare  la  composizione  del  Gruppo  di  lavoro  denominato 

“Aggressioni  e  stress  lavoro  correlato”  sulla  base  del  vigente  Atto  Aziendale  confermandone  finalità  e 

compiti già attribuiti con la richiamata Deliberazione del Direttore Generale n.91 del 15/02/2023;

DATO ATTO, per quanto di  competenza,  della legittimità  e della regolarità formale e sostanziale della  

presente proposta

PROPONE

1. di procedere all’aggiornamento della composizione del Gruppo di lavoro “Aggressioni e Stress lavoro-

correlato” costituito con Deliberazione del Direttore Generale n.91 del 15/02/2023 per la valutazione dei  

rischi  stress  lavoro correlato e  di  aggressioni  a  danno dei  lavoratori  dell’Azienda,  il  monitoraggio e 

l’analisi degli eventi sentinella e la definizione di specifiche misure di prevenzione dei rischi in oggetto;

2. di disporre che il predetto Gruppo di lavoro “Aggressioni e Stress lavoro-correlato” sia composto da:

a. Direttore della S.C. Direzione medica dei presidi ospedalieri o suo delegato

b. Responsabile della S.S.a. Servizio di Prevenzione e Protezione o suo delegato

c. Responsabile della S.S.a. Medico Competente o suo delegato

d. Direttore della S.C. DiPSa o suo delegato

e. Direttore della S.C. Area Risorse Umane o suo delegato

f. Direttore della S.C. Psichiatria SPDC o suo delegato

g. Responsabile della S.S.a. Psicologia o suo delegato

h. Responsabile  della  S.S.D.  Formazione,  comunicazione,  fundraising  e  processi 

amministrativi DAIRI

i. n.02 Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza individuati nelle modalità previste dalla 

Deliberazione n.574 del 28/12/2022

2. di attribuire al Direttore della S.C. Direzione medica dei presidi ospedalieri il coordinamento del gruppo 

di lavoro di cui al punto 1;

3. di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri di spesa

IL DIRIGENTE SSA Servizio di Prevenzione e Protezione.

Modeo Federico 

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO

Modeo Federico 
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Mod. 003-02/ Iud01

Deliberazione  del   DIRETTORE GENERALE  n.  398 del  29/08/2023  ((ai  sensi  D.G.R.  n.  19-3301  del 

28.5.2021) 

Oggetto  SISTEMA  DI  GESTIONE  DELLA  SICUREZZA  AZIENDALE:  AGGIORNAMENTO

DELLA COMPOSIZIONE DEL GRUPPO DI LAVORO ``AGGRESSIONI E STRESS LAVORO-

CORRELATO`` (NESSUNA SPESA)    

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio on-line dell’Azienda Ospedaliera “SS. Antonio 

e Biagio e C. Arrigo” per 15 giorni consecutivi a decorrere dal 30/08/2023

_________________________________________________________________________________

Esecutiva dal:  09/09/2023

____________________________________________________________________________________

 

MARIA FRANCA TINELLI
AZIENDA OSPEDALIERA ALESSANDRIA
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Questo atto è stato firmato digitalmente da:

Modeo Federico -  Responsabile del procedimento Servizio di Prevenzione e Protezione 

Modeo Federico -  Responsabile Servizio di Prevenzione e Protezione 

Bernini Luciano -  Direttore Sanitario  

Corona Massimo -  Direttore Amministrativo  

Alpe Valter -  Il Direttore Generale 

Tinelli Maria Franca -  Incaricato alla pubblicazione Delibere

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Redatto da  Modeo Federico
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