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Mod. 005-03/P27 

 

 

STRUTTURA: Processi Amministrativi Generali e di Approvvigionamento  

 

OGGETTO: AFFIDAMENTO DIRETTO (AI SENSI DELL’ART. 50 COMMA 1 LETT. B) DEL 

D.LGS. N. 36/2023) DEL SERVIZIO DI SUPPORTO ALL’EROGAZIONE DEL PIANO DI 

FORMAZIONE SULLE INFEZIONI OSPEDALIERE PER IL PERSONALE DEL S.S.R. 

APPROVATO CON D.G.R. N. 1-6675 DEL 29/03/2023 OCCORRENTE ALL’AZIENDA 

OSPEDALIERO UNIVERSITARIA DI ALESSANDRIA FINO AL 31/12/2026. PIANO 

NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 6 – COMPONENTE C2 – 

INVESTIMENTO 2.2 (B), CORSO DI FORMAZIONE IN INFEZIONI OSPEDALIERE (ICA) – 

MODULO D. CUP H33I23000040002 - ID SINTEL 195234840 - CIG B527F5395E (SPESA 

PRESUNTA € 60.000,00 OLTRE IVA 22%). 

 

Il Responsabile del Procedimento Amministrativo  

Gianluca Miglietta  

 

VISTO il D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.; 

VISTO il vigente Atto Aziendale; 

VISTO il regolamento vigente che disciplina le competenze per l’adozione degli atti amministrativi,  

  

IL DIRETTORE 

 

VISTA la Procedura Aziendale P07 in materia di approvvigionamenti e la Procedura Aziendale P27 di 

“Adozione deliberazioni e determinazioni dirigenziali”; 

VISTO il Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione 

dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti 

pubblici”; 

VISTO il D.Lgs. n. 209 del 31/12/2024 recante “Disposizioni integrative e correttive al codice dei 

contratti pubblici, di cui al decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36“; 

VISTE le “Istruzioni tecniche per la redazione dei sistemi di gestione e controllo delle amministrazioni 

centrali titolari di interventi del PNRR”; 

RICHIAMATE: 

- la D.G.R. n. 40 – 4801 del 18 marzo 2022 con cui è stato istituito il Dipartimento 

Interaziendale “Attività integrate ricerca e innovazione” tra l’Azienda Ospedaliera di 



Alessandria e l’ASL AL - con la funzione di supporto regionale per le attività di 

organizzazione per la ricerca sanitaria e biomedica nelle ASR - ponendo tra gli obiettivi, 

anche lo svolgimento di attività di coordinamento di iniziative strategiche in materia di 

formazione e qualificazione delle risorse umane del SSR, anche attraverso l’attivazione di 

percorsi formativi sulle tematiche legate alla ricerca clinica,  

- la Deliberazione della Giunta Regionale n. 25-5186 del 14 giugno 2022, avente ad oggetto 

“PNRR Missione 6 Salute. Ripartizione, ai sensi dell’art. 5, comma 1 del contratto 

istituzionale di sviluppo (CIS), delle attività per l’attuazione del PNRR e del Piano nazionale 

per gli investimenti complementari (PNC), alle Aziende sanitarie regionali, in qualità di 

soggetti attuatori esterni delegati. Riparto agli Enti del SSN delle risorse del PNRR e PNC per 

complessivi Euro 524.744.995,00”;  

- la Determina dirigenziale n. 2645/A1406B/2022 del 28/12/2022 con cui Regione Piemonte ha 

impegnato la somma complessiva di euro 5.742.722,11 sul vincolato capitolo di spesa 145230 

del bilancio finanziario 2022-2024, annualità 2022, a favore delle Aziende Sanitarie Regionali 

per l’attuazione relativa all’intervento del PNRR, Missione 6, Componente C2 – Investimento 

2.2 (b) – Corso di formazione in infezioni ospedaliere  

- la D.G.R. n. 1 – 6675 del 29 marzo 2023 avente per oggetto “PNRR – Missione 6, 

Componente C2 – Investimento 2.2 (b) – Sviluppo delle competenze tecniche professionali, 

digitali e manageriali del personale del sistema sanitario – Corso di formazione in infezioni 

ospedaliere – Approvazione del piano di formazione, dello schema di atto di delega e riparto 

delle risorse, pari a Euro 5.742.722,11 agli Enti del SSR, quali soggetti attuatori esterni”, 

nonché l’Allegato A “Piano di formazione sulle infezioni ospedaliere per il personale del 

SSR”; 

RILEVATO che l’Azienda Ospedaliero Universitaria SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo di Alessandria, 

alla luce di quanto previsto della sopra citata D.G.R. n. 40 – 4801 del 18 marzo 2022, è stata 

individuata quale centro di costo del Dipartimento interaziendale per lo svolgimento, tra l’altro, di 

attività di coordinamento di iniziative strategiche in materia di formazione e qualificazione delle 

risorse umane del SRR; 

VISTE le “Istruzioni tecniche per la redazione dei sistemi di gestione e controllo delle 

amministrazioni centrali titolari di interventi del PNRR”; 

VISTA la normativa di riferimento prevista nell’allegato alla Circolare n. 9 del 10 febbraio 2022 (agli 

atti), relativa alle Disposizioni comunitarie generali e specifiche e alle disposizioni nazionali generali e 

specifiche, che si riporta: 

DISPOSIZIONI COMUNITARIE GENERALI 

✔ Regolamento (CE, EURATOM) n. 2988/1995 del Consiglio, del 18 dicembre 1995, relativo alla 

tutela degli interessi finanziari delle Comunità 



✔ Regolamento (CE, EURATOM) n. 2185/1996 del Consiglio, dell’11 dicembre 1996 relativo ai 

controlli e alle verifiche sul posto effettuati dalla Commissione europea ai fini della tutela degli 

interessi finanziari delle Comunità europee contro le frodi e altre irregolarità 

✔ Regolamento (UE) n. 1176/2011 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 16 novembre 2011, 

sulla prevenzione e la correzione degli squilibri macroeconomici 

✔ Regolamento (UE, EURATOM) n. 966/2012 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 25 ottobre 

2012, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione e che abroga il 

Regolamento (CE, EURATOM) n. 2012/1605 

✔ Regolamento (UE) 21 maggio 2013, n. 2013/472, sul rafforzamento della sorveglianza economica e 

di bilancio degli Stati membri nella zona euro che si trovano o rischiano di trovarsi in gravi difficoltà 

per quanto riguarda la loro stabilità finanziaria 

✔ Risoluzione del Comitato delle Regioni, (2014/C 174/01) - Carta della governance multilivello in 

Europa 

✔ Regolamento delegato (UE) n. 2014/204 della Commissione europea del 7 gennaio 2014 recante un 

codice europeo di condotta sul partenariato nell’ambito dei fondi strutturali e d’investimento europei 

✔ Regolamento (UE) n. 2014/910 del Parlamento europeo e del Consiglio del 23 luglio 2014 in 

materia di identificazione elettronica e servizi fiduciari per le transazioni elettroniche del mercato 

interno e che abroga la direttiva 1999/93/CE 

✔ Linee Guida per la Strategia di Audit 2014/2020 (EGESIF_14-0011-02) 

✔ Nota EGESIF_14-0021-00 del 16 giugno 2014, Valutazione dei rischi di frode e misure antifrode 

efficaci e proporzionate 

✔ Nota EGESIF_14-0017 del 6 ottobre 2014 – Guida alle opzioni semplificate in materia di costi per i 

fondi strutturali e di investimento europei (OSC) 

✔ Regolamento delegato (UE) 2015/1076 della Commissione, del 28 aprile 2015, recante norme 

aggiuntive riguardanti la sostituzione di un beneficiario e le relative responsabilità e le disposizioni di 

minima da inserire negli accordi di partenariato pubblico privato finanziati dai fondi strutturali e di 

investimento europei, in conformità al regolamento (UE) n. 1303/2013 del Parlamento europeo e del 

Consiglio 

✔ Regolamento (UE, EURATOM) 2015/1929 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 28 ottobre 

2015, che modifica il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012 che stabilisce le regole finanziarie 

applicabili al bilancio generale dell’Unione 

✔ Direttiva (UE) 2015/849 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 20 maggio 2015, relativa alla 

prevenzione dell’uso del sistema finanziario a fini di riciclaggio o finanziamento del terrorismo, che 

modifica il regolamento (UE) n. 648/2012 del Parlamento europeo e del Consiglio e che abroga la 

direttiva 2005/60/CE del Parlamento europeo e del Consiglio e la direttiva 2006/70/CE della 

Commissione 

✔ Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo 

alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera 



circolazione di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei 

dati) 

✔ Trattato sul funzionamento dell’Unione europea (TFUE, 2007) — versione consolidata (GU 2016/C 

202/1 del 07/06/2016, pag. 47-360) 

✔ Regolamento (UE, Euratom), 2018/1046 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 18 luglio 

2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i 

Regolamenti (UE) n. 1296/2013, (UE) n. 1301/2013, (UE) n. 1303/2013, (UE) n. 1304/2013, (UE) n. 

1309/2013, (UE) n. 1316/2013, (UE) n. 223/2014, (UE) n. 283/2014 e la decisione n. 541/2014/UE e 

abroga il Regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012 

✔ Regolamento (UE) 2018/1999 del Parlamento Europeo e del Consiglio, dell’11 dicembre 2018, 

sulla governance dell’Unione dell’energia e dell’azione per il clima che modifica le direttive (CE) n. 

663/2009 e (CE) n. 715/2009 del Parlamento europeo e del Consiglio, le direttive 94/22/CE, 98/70/CE, 

2009/31/CE, 2009/73/CE, 2010/31/UE, 2012/27/UE e 2013/30/UE del Parlamento europeo e del 

Consiglio, le direttive del Consiglio 2009/119/CE e (UE) 2015/652 e che abroga il regolamento (UE) 

n. 525/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio 

✔ Raccomandazione COM (2019) 512 final del Consiglio, del 5 giugno 2019, sul programma 

nazionale di riforma 2019 dell’Italia e che formula un parere del Consiglio sul programma di stabilità 

2019 dell’Italia 

✔ Regolamento (UE, Euratom) 2020/2092 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 16 dicembre 

2020, relativo a un regime generale di condizionalità per la protezione del bilancio dell’Unione 

✔ Regolamento (UE, Euratom) 2020/2093 del Consiglio del 17 dicembre 2020 che stabilisce il quadro 

finanziario pluriennale per il periodo 2021-2028 

✔ Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 24 giugno 2021, recante 

le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo 

Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari 

marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, 

migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la 

gestione delle frontiere e la politica dei visti 

✔ Comunicazione della Commissione (2021/C 121/01) - Orientamenti sulla prevenzione e sulla 

gestione dei conflitti d’interessi a norma del Regolamento finanziario 

✔ Comunicazione della Commissione (2021/C 200/01) — Orientamenti sull’uso delle opzioni 

semplificate in materia di costi nell’ambito dei fondi strutturali e di investimento europei (FONDI 

SIE) — versione riveduta 

DISPOSIZIONI COMUNITARIE SPECIFICHE 

✔ Comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio europeo, al Consiglio, al 

Comitato economico e sociale europeo e al Comitato delle Regioni COM (2020) 456 final, del 27 

maggio 2020 - Il momento dell’Europa: riparare i danni e preparare il futuro per la prossima 

generazione 



✔ Commissione europea (2020), Recommendation for a Council recommendation on the 2020 

National Reform Programme of Italy and delivering a Council opinion on the 2020 Stability 

Programme of Italy, COM/2020/512 final 

✔ Commissione europea (2020), “Commission staff working document – Identifying Europe’s 

recovery needs – Accompanying the document Communication from the Commission to the European 

Parliament, the European Council, the Council, the European Economic and Social Committee and the 

Committee of the Regions – Europe’s moment: Repair and Prepare for the Next Generation”, 

(SWD(2020) 98 final del 27.5.2020) 

✔ Comunicazione della Commissione al Parlamento europeo e al Consiglio COM (2020) 493 final, 

del 9 settembre 2020 - Relazione 2020 in materia di previsione, “Previsione strategica: tracciare la 

rotta verso un’Europa più resiliente” 

✔ Comunicazione della Commissione al Parlamento europeo, al Consiglio europeo, al Consiglio, alla 

Banca centrale europea, al Comitato economico e sociale europeo, al Comitato delle Regioni e alla 

Banca europea per gli investimenti COM (2020) 575 final, del 17 settembre 2020 – “Strategia annuale 

per la crescita sostenibile 2021” 

✔ Documento di lavoro dei servizi della Commissione SWD (2020) 205 final, del 17 settembre 2020 - 

Orientamenti per i piani per la ripresa e la resilienza degli Stati membri – Parte 1/3 

✔ Documento di lavoro dei servizi della Commissione SWD (2020) 205 final, del 17 settembre 2020 - 

Progetto di modello per i piani per la ripresa e la resilienza – Parte 2/3 

✔ Regolamento (UE) 2020/852 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 18 giugno 2020, relativo 

all’istituzione di un quadro che favorisce gli investimenti sostenibili e recante modifica del 

regolamento (UE) 2019/2089 

✔ Regolamento (UE) 2020/2221 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 23 dicembre 2020, che 

modifica il regolamento (UE) n. 1303/2013 per quanto riguarda le risorse aggiuntive e le modalità di 

attuazione per fornire assistenza allo scopo di promuovere il superamento degli effetti della crisi nel 

contesto della pandemia di COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, 

digitale e resiliente dell’economia (REACT-EU) 

✔ Regolamento (UE) 2020/2094 del Consiglio, del 14 dicembre 2020, che istituisce uno strumento 

dell’Unione europea per la ripresa, a sostegno alla ripresa dell’economia dopo la crisi COVID-19 

✔ Regolamento (UE, Euratom) 2020/2092 del Parlamento Europeo e del Consiglio, del 16 dicembre 

2020, relativo a un regime generale di condizionalità per la tutela del bilancio dell’Unione 

✔ Documento di lavoro dei servizi della Commissione SWD (2021) 12 final, del 22 gennaio 2021, che 

modifica e sostituisce il documento della Commissione (SWD(2020) 205 final), del 17 settembre 2020 

- Orientamenti agli Stati membri per i piani per la ripresa e la resilienza – Parte ½ 

✔ Documento di lavoro dei servizi della Commissione SWD (2021) 12 final, del 22 gennaio 2021 - 

Orientamenti agli Stati membri per i piani per la ripresa e la resilienza – Parte 2/3 ✔ Regolamento 

(UE) 2021/240 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 10 febbraio 2021, che istituisce uno 



strumento di sostegno tecnico Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, 

del 12 febbraio 2021,che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza 

✔ Regolamento Delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021 che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la 

ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di 

valutazione della ripresa e della resilienza 

✔ Comunicazione della Commissione (2021/C 58/01), del 18 febbraio 2021 – Orientamenti tecnici 

sull’applicazione del principio «non arrecare un danno significativo» a norma del regolamento sul 

dispositivo per la ripresa e la resilienza 

✔ Nota Ares (2021) 1379239 del 19/02/2021 «Self-assessment checklist for monitoring and control 

systems» 

✔ Proposta di Decisione di esecuzione del Consiglio trasmessa dalla Commissione con COM (2021) 

344 final, del 22 giugno 2021, relativa all’approvazione della valutazione del piano per la ripresa e la 

resilienza dell’Italia accompagnata da una dettagliata analisi del PNRR (documento di lavoro della 

Commissione SWD (2021) 165 

✔ Decisione di esecuzione del Consiglio 10160/21, del 6 luglio 2021, relativa all’approvazione della 

valutazione del piano per la ripresa e la resilienza dell’Italia (Sessione n. 3808, del 13 luglio 2021) 

✔ Allegato - Orientamenti agli Stati membri per i piani per la ripresa e la resilienza – Tabella, modello 

piani per la ripresa e la resilienza, del 22 gennaio 2022 

DISPOSIZIONI NAZIONALI GENERALI 

✔ Legge n. 241 del 7 agosto 1990 - Nuove norme sul procedimento amministrativo e ss.mm.ii. 

✔ Decreto legislativo n. 286 del 30 luglio 1999 - Riordino e potenziamento dei meccanismi e 

strumenti di monitoraggio e valutazione dei costi, dei rendimenti e dei risultati dell’attività svolta dalle 

amministrazioni pubbliche, a norma dell’articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59 

✔ Decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 2000 - Testo Unico delle 

disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa e ss.mm.ii. 

✔ Decreto legislativo n. 267 del 18 agosto 2000 - Testo unico delle leggi sull’ordinamento degli enti 

locali a norma dell’articolo 31 della legge 3 agosto 1999, n. 265 e ss.mm.ii. 

✔ Decreto legislativo n. 165 del 30 marzo 2001 - Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle amministrazioni pubbliche e ss.mm.ii. 

✔ Legge 31 dicembre 2009, n. 196 - legge di contabilità e finanza pubblica (09G0201) 

✔ Decreto legislativo n. 123 del 30 giugno 2011 - Riforma dei controlli di regolarità amministrativa e 

contabile e potenziamento dell’attività di analisi e valutazione della spesa, a norma dell’articolo 49 

della legge 31 dicembre 2009, n. 196 

✔ Legge n. 190 del 6 novembre 2012 – Disposizioni per la prevenzione e la repressione della 

corruzione e dell’illegalità nella Pubblica Amministrazione (cd. Legge Anticorruzione) 



✔ Decreto legislativo n. 33 del 14 marzo 2013 - Riordino della disciplina riguardante il diritto di 

accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle 

pubbliche amministrazioni e ss.mm.ii. 

✔ Decreto del Presidente della Repubblica n. 62 del 4 aprile 2013 - Regolamento recante codice di 

comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 

2001, n. 165 e ss.mm.ii. 

✔ Decreto legislativo n. 39 dell’8 aprile 2013 - Disposizioni in materia di inconferibilità e 

incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo 

pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190 e ss.mm.ii. 

✔ Decreto legislativo n. 50 del 18 aprile 2016 - Codice dei contratti pubblici Testo aggiornato e 

coordinato con la legge 11 settembre 2020, n. 120 - (cfr. art. 213 del d.lgs. n. 50/2016) 

✔ Decreto del Presidente della Repubblica n. 22 del 5 febbraio 2018 - Regolamento recante i criteri 

sull’ammissibilità delle spese per i programmi cofinanziati dai Fondi strutturali di investimento 

europei (SIE) per il periodo di programmazione 2014/2020 

✔ Decreto legge 16 luglio 2020, n. 76, “Misure urgenti per la semplificazione e l’innovazione 

digitale” - convertito, con modificazioni, dalla legge 11 settembre 2020, n. 120, che ha modificato la 

legge istitutiva del CUP 

✔ Delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa della riforma 

del CUP 

DISPOSIZIONI NAZIONALI SPECIFICHE 

✔ Linee Guida Nazionali per l’utilizzo del Sistema Comunitario Antifrode ARACHNE, del 22 luglio 

2019, definite dal Gruppo di Lavoro nazionale istituito con Determina del Ragioniere Generale dello 

Stato del 18 gennaio 2020 

✔ Legge 30 dicembre 2020, n. 178 “Bilancio di previsione dello Stato per l’anno finanziario 2021 e 

bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023” e successive modifiche e integrazioni 

✔ Decreto legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021, n. 

101 “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa e resilienza e altre 

misure urgenti per gli investimenti” 

✔ Decreto legge 31 Maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 

108 “Governance del Piano nazionale di rilancio e resilienza e prime misure di rafforzamento delle 

strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure” 

✔ Decreto legge 9 giugno 2021, n. 80 convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto, n. 113 

“Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche amministrazioni 

funzionale all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della 

giustizia”  

✔ Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 9 luglio 2021 di individuazione delle 

Amministrazioni centrali titolari di interventi previsti nel PNRR, di cui all’art. 8 del decreto legge n. 

77 del 31/05/2021 



✔ Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) valutato positivamente con Decisione del 

Consiglio ECOFIN del 13 luglio e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota 

LT161/21, del 14 luglio 2021 

✔ Decreto del Ministro dell’Economia e delle Finanze 15 luglio 2021 che individua gli obiettivi 

iniziali, intermedi e finali determinati per ciascun programma, intervento e progetto del Piano 

complementare, nonché le relative modalità di monitoraggio 

✔ Decreto del Ministro dell’Economia e delle Finanze del 06 agosto 2021, relativo all’assegnazione 

delle risorse in favore di ciascuna Amministrazione titolare degli interventi PNRR e corrispondenti 

milestone e target e sue successive modifiche e integrazioni 

✔ Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, 9 agosto 2021, “Concorso pubblico, per titoli ed 

esami, per il reclutamento a tempo determinato di cinquecento unità di personale non dirigenziale 

dell’area funzionale terza, fascia economica F1, da inquadrare nell’area III, posizione economica F1, 

nei profili professionali economico, giuridico, informatico, statistico-matematico, ingegneristico, 

ingegneristico gestionale, di cui ottanta unità da assegnare al Ministero dell’Economia e delle Finanze, 

Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato e le restanti da ripartire alle amministrazioni 

centrali titolari di interventi previsti nel Piano nazionale di ripresa e resilienza” (pubblicato nella 

Gazzetta Ufficiale n. 64 del 13 agosto 2021) 

✔ Linee guida per la definizione del Piano nazionale di ripresa e resilienza approvate dal Comitato 

Interministeriale per gli Affari Europei del Dipartimento per le politiche europee, del 9 settembre 2021 

✔ Decreto legge 10 settembre 2021, n.121 “Disposizioni urgenti in materia di investimenti e sicurezza 

delle infrastrutture, dei trasporti e della circolazione stradale, per la funzionalità del Ministero delle 

infrastrutture e della mobilità sostenibili, del Consiglio superiore dei lavori pubblici e dell’Agenzia 

nazionale per la sicurezza delle infrastrutture stradali e autostradali” 

✔ Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 15/09/2021 “Attuazione dell’articolo 1, 

comma 1044, della legge 30 dicembre 2020, n. 178, in materia di modalità di rilevazione dei dati di 

attuazione finanziaria, fisica e procedurale relativi a ciascun progetto nell’ambito delle componenti del 

PNRR” (c.d. DPCM Monitoraggio) 

✔ Decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, relativo alla gestione 

finanziaria delle risorse per l’attuazione dell’iniziativa Next Generation EU – Italia  

✔ Circolare MEF-RGS del 14 ottobre 2021, n. 21, recante: “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 

(PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR” 

✔ Circolare MEF-RGS del 29 ottobre 2021, n. 25, recante: “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 

(PNRR) – Rilevazione periodica avvisi, bandi e altre procedure di attivazione degli investimenti” 

✔ Circolare MEF-RGS del 14 dicembre 2021, n. 31, recante “Rendicontazione PNRR al 31.12.2021- 

Trasmissione dichiarazione di gestione e check-list relativa a milestone e target” 

✔ Circolare MEF-RGS del 30 dicembre 2021, n. 32, recante “Guida operativa per il rispetto del 

principio di non arrecare danno significativo all’ambiente” 



✔ Circolare MEF-RGS del 31 dicembre 2021, n. 33, recante “Nota di chiarimento sulla Circolare del 

14 ottobre 2021, n. 21 - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR – 

Addizionalità, finanziamento complementare e obbligo di assenza del c.d. doppio finanziamento” 

✔ Decreto interministeriale del 7 dicembre 2021 della Presidenza del Consiglio dei Ministri 

Dipartimento per le Pari Opportunità, recante le linee guida volte a favorire la pari opportunità di 

genere e generazionali, nonché l’inclusione lavorativa delle persone con disabilità nei contratti 

pubblici finanziati con le risorse del PNRR e del PNC 

✔ Protocollo d’intesa tra il Ministero dell’economia e delle finanze e la Guardia di Finanza del 17 

dicembre 2021 con l’obiettivo di implementare la reciproca collaborazione e garantire un adeguato 

presidio di legalità a tutela delle risorse del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza. 

✔ Circolare MEF-RGS del 18 gennaio 2022, n. 4 recante “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 

(PNRR) – articolo 1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 – Indicazioni attuative” 

✔ Circolare MEF-RGS del 24 gennaio 2022, n. 6 recante “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza 

(PNRR) – Servizi di assistenza tecnica per le Amministrazioni titolari di interventi e soggetti attuatori 

del PNRR” 

✔ “Operational arrangements between the Commission and Italy” sottoscritti in data 22 dicembre 

2021; 

DATO ATTO che è pervenuta da parte del RUP dell’intervento Missione 6, Componente C2 – 

Investimento 2.2 (b) – Corso di formazione in infezioni ospedaliere, la richiesta - conservata agli atti 

dell’istruttoria - di approvvigionamento del servizio di supporto all’erogazione del piano di 

formazione sulle infezioni ospedaliere per il personale del S.S.R., con durata fino al 31/12/2026; 

EVIDENZIATO che: 

- alla luce dell’istruttoria svolta l’importo del servizio risulta inferiore ad € 140.000,00; 

- in ragione dell’importo del presente affidamento, inferiore ad € 140.000,00, per lo stesso non 

sussiste l’obbligo del preventivo inserimento nel programma triennale di acquisti di beni e 

servizi di cui all’art. 37 del D.Lgs. n. 36/2023; 

VERIFICATO preliminarmente che non risultano Convenzioni attivate dal Soggetto Aggregatore di 

riferimento, SCR Piemonte SpA e da CONSIP SpA per i servizi in oggetto; 

RICHIAMATO l’art. 50, comma 1, lett. b) del D. Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 che stabilisce per gli 

affidamenti di contratti di servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e 

l'attività di progettazione, di importo inferiore a 140.000 euro, che le stazioni appaltanti procedono ad 

affidamento diretto, anche senza consultazione di più operatori economici assicurando che siano scelti 

soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione delle prestazioni 

contrattuali, anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante; 

RICHIAMATO, altresì, l’Articolo 3, rubricato Definizioni delle procedure e degli affidamenti 

dell’Allegato I.1 al Decreto Legislativo 36/2023 che al comma 1, lettera d) definisce l’affidamento 

diretto come “l’affidamento del contratto senza una procedura di gara, nel quale, anche nel caso di 

previo interpello di più operatori economici, la scelta è operata discrezionalmente dalla stazione 



appaltante o dall’ente concedente, nel rispetto dei criteri qualitativi e quantitativi di cui all’articolo 

50, comma 1 lettere a) e b), del codice e dei requisiti generali o speciali previsti dal medesimo 

codice”; 

VISTI gli artt. 22 e 25 del Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36, rispettivamente in tema di 

ecosistema di approvvigionamento digitale (e-procurement) e di piattaforme di approvvigionamento 

digitale; 

ATTESO che, in base a quanto sopra esposto, al fine di garantire il servizio in oggetto, si è proceduto 

a richiedere offerta alla ditta N.B.S. S.r.l. (P.IVA 01517290670), istruendo una RDO sul portale Sintel 

processata con le seguenti modalità: 

• Tipologia: Affidamento diretto  

• Identificativo di procedura: 195234840 

• Nome della procedura: Affidamento del servizio di supporto all’erogazione del piano di 

formazione sulle infezioni ospedaliere per il personale del S.S.R. - PNRR Missione 6 - 

Componente C2 - Investimento 2.2b); 

• Ambito della procedura: Procedura per forniture/servizi 

• Codice CPV principale: 72267100-0 - Manutenzione di software di tecnologia 

dell'informazione 

• Numero fornitori invitati: 1  

• Numero offerte ricevute: 1 

• Numero lotti: 1 

• Inizio presentazione offerte: 13/01/2025 

• Termine ultimo presentazione offerte: 20/01/2025; 

PRESO ATTO che, entro il termine ultimo di presentazione delle offerte sopra indicato, è pervenuta 

l’offerta del 17/01/2025 (identificativo di partecipazione Sintel n. 1737114938775), presentata 

dall’operatore economico N.B.S. S.r.l., con sede legale in Via Val Tiberina n. 23/A, San Benedetto del 

Tronto (AP), P.IVA 01517290670, per il supporto all’erogazione del piano formazione sulle infezioni 

ospedaliere per il personale del S.S.R., con durata fino al 31/12/2026, per un importo complessivo – al 

netto degli sconti applicati - pari ad € 60.000,00 oltre IVA 22% per complessivi € 73.200,00 IVA 22% 

inclusa, che si allega al presente provvedimento per farne parte integrante e sostanziale, e di seguito 

sinteticamente riepilogata: 

COD ATTIVITA’ GG/UOMO 

IMPORTO 

UNITARIO 

GIORNALIERO 

IMPORTO 

TOTALE IVA 

ESCLUSA 

1 

Predisposizione file CSV relativo a 

partecipanti target regionali da inoltrare 

all’Istituto superiore della Sanità. L’attività 

verrà realizzata nella fase inziale e quindi a 

seguire su richiesta del committente in 

15 € 455,00 € 6.825,00 



caso di necessità di sostituzioni 

partecipanti 

2 

Supporto formativo ai provider in fase di 

configurazione matrice formazione da 

norma per gestire propedeuticità e 

monitorare stato avanzamento 

8 € 455,00 € 3.640,00 

3 

Esecuzione attività di trattamento dati per 

associazione personale target alle rispettive 

categorie di formazione da norma 

3 € 455,00 € 1.365,00 

4 

Pubblicazione di un modulo per la gestione 

automatica delle partecipazioni al corso 

modulo A erogato tramite piattaforma 

“Eduiss”. Il modulo consente di: 

aggiornare il dossier formativo dei 

professionisti formati al modulo A; 

aggiornare lo scadenziario della 

formazione da norma e consentire ai 

professionisti formati al modulo A di 

iscriversi ai successivi moduli B/C 

28 € 455,00 € 12.740,00 

5 

Recupero con frequenza settimanale del 

file formati da piattaforma “Eduiss” e 

upload su piattaforma di gestione della 

formazione 

78 € 455,00 € 39.490,00 

 TOTALE 134   

VERIFICATA la congruità dell’offerta economica, nonché la regolarità ed esaustività della 

documentazione amministrativa e tecnica presentata dal summenzionato operatore economico 

mediante la piattaforma SINTEL; 

DATO ATTO che, con riferimento al principio di rotazione di cui all’art. 49 del Decreto Legislativo 

31 marzo 2023 n. 36, rubricato Principio di rotazione degli affidamenti, l’operatore economico 

interpellato non risulta affidatario di precedente contratto per la fornitura in oggetto; 

DATO ATTO che: 

- la fornitura oggetto del presente provvedimento rispetta il principio del “non arrecare danno 

significativo all’ambiente (DNSH) e il principio del contributo all’obiettivo climatico e digitale (cd. 

Tagging), come riportato nel CIS della Regione Piemonte (Tabella 8), conservata agli atti 

unitamente alla “Scheda 6 – Servizi informatici di hosting e cloud”, allegata alla circolare n. 

33/2022; 

- sono state rispettate le Clausole contenenti l’obbligo di conseguimento di Milestone; 

- è stato rispettato il Principio di Addizionalità; 



- relativamente alla “tutela del rispetto degli interessi finanziari dell’Unione Europea” – questa 

Azienda Ospedaliera ha regolamentato all’interno della propria struttura un sistema organico 

di procedure, principi, regole che devono essere rispettate e correttamente implementate in 

applicazione della normativa nazionale vigente, che fornisce all’Amministrazione Centrale 

una generale rassicurazione in merito alla effettuazione delle verifiche relative alle misure di 

contrasto al riciclaggio e finanziamento del terrorismo; 

- rispetto al principio delle pari opportunità, il fornitore ha dichiarato: 

➢ di assicurare una quota pari ad almeno il 30% delle assunzioni necessarie per l’esecuzione 

del contratto o per la realizzazione di attività ad esso connesse o strumentali, destinata sia 

all’occupazione giovanile sia all’occupazione femminile, come previsto dall’art. 47 comma 

4 del D.L. n. 77/2021 convertito con modifiche in l. n. 108/2021; 

➢ nei dodici mesi antecedenti alla presentazione dell’offerta nell’ambito della presente 

procedura, non ha violato l’obbligo di cui all’art. 47, comma 3, del D.L. 77/2021, 

convertito con modificazioni dalla L. n. 108/2021; 

- è stato rispettato il divieto del doppio finanziamento; 

PRECISATO che: 

-  questa Stazione Appaltante ha svolto preventivamente la verifica dell’assenza delle cause di 

esclusione automatiche di cui all’articolo 94 e delle cause di esclusione non automatica di cui 

all’articolo 95 del D.Lgs 36/2023 attraverso la consultazione del fascicolo virtuale 

dell’operatore economico, nonchè attraverso l'acquisizione di autodichiarazioni da parte dello 

stesso, nell'ipotesi di malfunzionamento, anche parziale, del predetto FVOE e/o delle 

piattaforme, banche dati o sistemi di interoperabilità ad esso connessi (art. 99 comma 3-bis 

D.Lgs 36/2023 e s.m.i.); 

- al presente contratto è stato assegnato il C.I.G. n. B527F5395E da utilizzare ai fini della 

tracciabilità dei flussi finanziari come prescritto dall’ art. 3 della L.13.08.2010 n. 136 e s.m.i.;  

- ai sensi di quanto disposto all’art. 55 del D. Lgs 36/2023, i termini dilatatori previsti 

dall’articolo 18, commi 3 e 4, dello stesso decreto, non si applicano agli affidamenti dei 

contratti di importo inferiore alle soglie di rilevanza europea; 

- il contratto sarà stipulato ai sensi dell’art. 18, comma 1, secondo periodo, del D.Lgs. n. 

36/2023, mediante corrispondenza secondo l’uso commerciale tramite posta elettronica 

certificata o sistemi elettronici di recapito certificato; 

- viene individuata la Dott.ssa Maria Teresa Dacquino, Dirigente SSD Formazione 

Comunicazione Fundraising e Processi amministrativi DAIRI, quale Direttore dell’Esecuzione 

del Contratto oggetto del presente provvedimento; 

-  il presente provvedimento sarà trasmesso alla S.S.D. Formazione Comunicazione Fundraising 

e Processi amministrativi DAIRI per i successivi adempimenti di competenza;  



- il servizio in oggetto non dà origine a rischi da interferenze e, pertanto, non sussiste l’obbligo 

di redazione del DUVRI e gli oneri della sicurezza per rischi da interferenza (non soggetti a 

ribasso d’asta) sono pari a zero;  

- il presente servizio comporta il trattamento di dati personali, come definiti dall’art.4 n. 1) del 

GDPR 679/2016 dei quali è Titolare l’Azienda Ospedaliero Universitaria di Alessandria e 

pertanto l’operatore economico verrà nominato Responsabile Esterno trattamento dati; 

DATO ATTO che l’onere derivante dall’assunzione del presente provvedimento ammontante a € 

60.000,00 oltre IVA al 22% per complessivi € 73.200,00 IVA 22% inclusa, rientra nella disponibilità 

assegnata alle autorizzazioni di spesa finalizzate alla realizzazione di specifici progetti (assegnazione 

da piano PNRR “M6-C2-2.2 - SVILUPPO DELLE COMPETENZE TECNICO-PROFESSIONALI, 

DIGITALI E MANAGERIALI DEL PERSONALE” - CUP: H33I23000040002) e viene così 

suddiviso: 

- € 36.600,00 IVA al 22% inclusa per l’anno in corso (2025) di cui si terrà conto in sede di 

predisposizione del rispettivo budget economico attribuito alla struttura competente, salvo 

diverse indicazioni nazionali e/o regionali tali da richiedere una riformulazione delle 

previsioni delle relative spese, riconducibile al conto 3.10.04.51 “Altri eventuali servizi 

economali e tecnici non classificati;   

- € 36.600,00 IVA al 22% (per il periodo dal 1/01/2026 al 31/12/2026) di cui si terrà conto in 

sede di predisposizione del rispettivo budget economico attribuito alla struttura competente, 

salvo diverse indicazioni nazionali e/o regionali tali da richiedere una riformulazione delle 

previsioni delle relative spese, riconducibile al conto 3.10.04.51 “Altri eventuali servizi 

economali e tecnici non classificati;   

RILEVATO il pieno rispetto, in fase istruttoria e di predisposizione degli atti, delle disposizioni 

contenute nel Codice di comportamento dei dipendenti pubblici e l’insussistenza, ai sensi dell’art.16 

del D.Lgs. n. 36/2023 di conflitto di interesse in capo al firmatario del presente atto, al RUP, agli altri 

partecipanti al procedimento e in relazione ai destinatari finali dello stesso;  

RICHIAMATO l’art.17, comma 2, del D. Lgs n. 36/2023 che dispone che in caso di affidamento 

diretto, la decisione a contrarre individua l’oggetto, l’importo e il contraente, unitamente alle ragioni 

della sua scelta, ai requisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli inerenti alla capacità 

economico-finanziaria e tecnico-professionale e ritenuto di approvare con il presente atto, che assume 

la valenza della decisione di contrarre di cui al citato articolo, l’affidamento diretto alla Ditta N.B.S. 

S.r.l. del servizio di supporto all’erogazione del piano di formazione sulle infezioni ospedaliere per il 

personale del S.S.R., per un periodo indicativo 24 mesi (fino a tutto il 31/12/2026), salvo interruzione 

anticipata in caso di aggiudicazione di procedura di gara o per intervenute necessità dell’Azienda 

Ospedaliera tali da non rendere più necessario il servizio de quo; 

RITENUTO, altresì, opportuno dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, al fine di 

assicurare il servizio in esame a questa Azienda Ospedaliero-Universitaria; 

 



DETERMINA 

Per le motivazioni esposte in premessa, che integralmente si confermano: 

1) di disporre con il presente atto, che assume valenza di decisione a contrarre di cui all’art. 17, 

comma 2, del D.Lgs. n. 36/2023, l’affidamento diretto, ai sensi dell'art. 50, comma 1, lettera b) 

del D. Lgs. 31 marzo 2023, n. 36, del servizio di supporto all’erogazione del piano di 

formazione sulle infezioni ospedaliere per il personale del S.S.R., nell’ambito della Missione 6 

del PNRR – Componente C2 – Investimento 2.2 (b) – Sviluppo delle competenze tecniche 

professionali, digitali e manageriali del personale del sistema sanitario – Corso di formazione 

in infezioni ospedaliere per il periodo di 24 mesi (fino a tutto il 31/12/2026) in capo alla ditta 

N.B.S. S.r.l., con sede legale in Via Val Tiberina n. 23/A, San Benedetto del Tronto (AP), 

P.IVA 01517290670, nei termini di cui all’Offerta rif. ID Sintel 1737114938775 del 

17/01/2025, allegata al presente atto per farne parte integrante; 

2) di dare atto che la formalizzazione degli obblighi contrattuali con la Ditta aggiudicataria verrà 

disposta mediante corrispondenza secondo l’uso commerciale tramite posta elettronica 

certificata ai sensi dell’art. 18, comma 1, secondo periodo, del D.Lgs. n. 36/2023; 

3) di precisare che alla presente procedura è stato attribuito il CIG n. B527F5395E da utilizzare 

ai fini della tracciabilità dei flussi finanziari, così come prescritto dall’ art. 3 della Legge 

13.08.2010 n. 136; 

4) di dare atto che questa Stazione Appaltante ha svolto preventivamente la verifica dell’assenza 

delle cause di esclusione automatiche di cui all’articolo 94 e delle cause di esclusione non 

automatica di cui all’articolo 95 del D.Lgs 36/2023 attraverso la consultazione del fascicolo 

virtuale dell’operatore economico, nonchè attraverso l'acquisizione di autodichiarazioni da 

parte dello stesso, nell'ipotesi di malfunzionamento, anche parziale, del predetto FVOE e/o 

delle piattaforme, banche dati o sistemi di interoperabilità ad esso connessi (art. 99 comma 3-

bis D.Lgs 36/2023 e s.m.i.); 

5) di dare atto che l’onere derivante dall’assunzione del presente provvedimento ammontante a € 

60.000,00 oltre IVA al 22% per complessivi € 73.200,00 IVA 22% inclusa, rientra nella 

disponibilità assegnata alle autorizzazioni di spesa finalizzate alla realizzazione di specifici 

progetti (assegnazione da piano PNRR “M6-C2-2.2 - SVILUPPO DELLE COMPETENZE 

TECNICO-PROFESSIONALI, DIGITALI E MANAGERIALI DEL PERSONALE” - CUP: 

H33I23000040002) e viene così suddiviso: 

- € 36.600,00 IVA al 22% inclusa per l’anno in corso (2025) di cui si terrà conto in sede di 

predisposizione del rispettivo budget economico attribuito alla struttura competente, salvo 

diverse indicazioni nazionali e/o regionali tali da richiedere una riformulazione delle 

previsioni delle relative spese, riconducibile al conto 3.10.04.51 “Altri eventuali servizi 

economali e tecnici non classificati;   

-   € 36.600,00 IVA al 22% (per il periodo dal 1/01/2026 al 31/12/2026) di cui si terrà conto in 

sede di predisposizione del rispettivo budget economico attribuito alla struttura competente, 



salvo diverse indicazioni nazionali e/o regionali tali da richiedere una riformulazione delle 

previsioni delle relative spese, riconducibile al conto 3.10.04.51 “Altri eventuali servizi 

economali e tecnici non classificati;   

6) di nominare la Dott.ssa Maria Teresa Dacquino, Dirigente SSD Formazione Comunicazione 

Fundraising e Processi amministrativi DAIRI quale Direttore dell’Esecuzione del Contratto 

oggetto del presente provvedimento; 

7) di trasmettere il presente provvedimento alla S.S.D. Formazione Comunicazione Fundraising e 

Processi amministrativi DAIRI per l’adozione degli adempimenti di competenza; 

8) di assolvere agli obblighi di cui all’art. 37 del D. Lgs. n. 33/2013, compresa la pubblicazione 

dell’avviso sui risultati delle procedure di affidamento previsto dall’art. 50, comma 9 del Dlgs 

36/2023, mediante pubblicazione del presente atto sul sito internet aziendale all’indirizzo 

www.ospedale.al.it, sezione “amministrazione trasparente”, ed ai sensi degli artt. 23 e 28 del 

D.Lgs. 36/2023; 

9) di autorizzare e dichiarare l’immediata esecutività della presente determinazione, 

prevista dall’art. 28 comma 2 della L.R. n.10 del 24.1.1995, sussistendo le condizioni di 

cui all’art. 134 del D.Lgs. n.267 del 18.8.2000, stante la necessità di approvvigionare il 

servizio in oggetto. 

 

 IL DIRETTORE 

Fabrizio Ferrando 
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1 SCOPO E CAMPO DI APPLICAZIONE 

Nel documento si descrivono le attività che il fornitore (NBS) dovrà realizzare per supportare il Settore Sistemi 

organizzativi e risorse umane del SSR e le 18 Aziende sanitarie regionali pubbliche del SSR, accreditate in 

qualità di provider, nell’erogazione del “Piano di formazione sulle infezioni ospedaliere per il personale del 

SSR” approvato con DGR del 29 marzo 2023 n. 1-6675. 

 

2 DESCRIZIONE SERVIZI DA EROGARE 

 
FASE COD ATTIVITA’ 

INVIO DELL’ELENCO DEI 

PARTECIPANTI AL MODULO A  
1 

Predisposizione file CSV relativo a partecipanti target regionali da inoltrare all’Istituto 
superiore della Sanità. 
L’attività verrà realizzata nella fase iniziale e quindi a seguire su richiesta del Committente in 
caso di necessità di sostituzioni partecipanti 

CONFIGURAZIONE MATRICE 

FORMAZIONE DA NORMA  
2 

Supporto formativo ai provider in fase di configurazione matrice formazione da norma per 
gestire propedeuticità e monitorare stato avanzamento. 

CONFIGURAZIONE MATRICE 

FORMAZIONE DA NORMA 
3 

Esecuzione attività di trattamento dati per associazione il personale target alle rispettive 
categorie di formazione da norma 

MODULO DI MONITORAGGIO E 

GESTIONE PARTECIPAZIONI A 

CORSO PROPEDEUTICO A 

4 

Pubblicazione di un modulo per la gestione automatica delle partecipazioni al corso modulo 
A erogato tramite la piattaforma “Eduiss”. Il modulo consente di: 

• aggiornare il dossier formativo dei professionisti formati al modulo A 

• aggiornare lo scadenzario della formazione da norma e consentire ai professionisti 
formati al modulo A di iscriversi ai successivi moduli B/C 

RECUPERO PARTECIPAZIONI A 

MODULO A PROPEDEUTICO 
5 

Recupero con frequenza settimanale del file formati da piattaforma “Eduiss” e upload su 
piattaforma di gestione della formazione 
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3 VALUTAZIONE EFFORT 

Di seguito si dettaglia la stima delle gg/uomo necessarie per la realizzazione dell’intervento. 
 

COD ATTIVITA’ 
GG/ 

UOMO 

IMPORTO 
UNITARIO 

[EURO/ GG] 

IMPORTO 
TOTALE 

[IVA 
ESCLUSA] 

1 

Predisposizione file CSV relativo a partecipanti target regionali da inoltrare 
all’Istituto superiore della Sanità. 

L’attività verrà realizzata nella fase iniziale e quindi a seguire su richiesta del 
Committente in caso di necessità di sostituzioni partecipanti 

15 455,00 6.825,00 

2 
Supporto formativo ai provider in fase di configurazione matrice formazione 
da norma per gestire propedeuticità e monitorare stato avanzamento. 

8 455,00 3.640,00 

3 
Esecuzione attività di trattamento dati per associazione personale target alle 
rispettive categorie di formazione da norma 

3 455,00 1.365,00 

4 

Pubblicazione di un modulo per la gestione automatica delle partecipazioni 
al corso modulo A erogato tramite la piattaforma “Eduiss”. Il modulo 
consente di: 

• aggiornare il dossier formativo dei professionisti formati al modulo 
A 

• aggiornare lo scadenzario della formazione da norma e consentire 
ai professionisti formati al modulo A di iscriversi ai successivi 
moduli B/C 

28 455,00 12.740,00 

5 
Recupero con frequenza settimanale del file formati da piattaforma “Eduiss” 
e upload su piattaforma di gestione della formazione 

78 455,00 35.490,00 

TOTALE [IVA ESCLUSA] 134  60.060,00 

TOTALE SCONTATO [IVA ESCLUSA]   60.000,00 

 
 



 

 
 
 
 
Visto di copertura finanziaria  
 
Si prende atto con copertura da finanziamento PNRR “M6-C2-2.2 - SVILUPPO DELLE 
COMPETENZE TECNICO-PROFESSIONALI, DIGITALI E MANAGERIALI DEL PERSONALE” - 
CUP: H33I23000040002. 
 

Il Direttore SC Contabilità e Patrimonio  
(dr.ssa Delfina Legora) 
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