
 
Politica per la sicurezza e la salute sui luoghi di lavoro 
 
Tra gli obiettivi principali dell’azienda vi è quello di promuovere, nel posto di lavoro, condizioni 
che garantiscano il piu' alto grado di qualita' nella vita lavorativa, proteggendo la salute dei 
lavoratori, migliorando il loro benessere fisico, psichico, sociale e prevenendo malattie professionali 
ed infortuni.  

Tra le figure impegnate all’attuazione di tale politica di sicurezza, vi è anche il  Servizio di 
Prevenzione e Protezione i cui compiti sono dettagliati dal D.Lgs. n. 81 del 09.04.2008 e 
consistono, in particolare, in: 

• individuare i fattori di rischio e loro valutazione  
• elaborare misure  preventive e protettive  
• individuare attrezzature di protezione  
• elaborare procedure di sicurezza  
• proporre programmi di informazione e formazione  
• partecipare alla riunione periodica di prevenzione e protezione  
• fornire ai lavoratori informazioni sui rischi  

La suddetta attivita' viene svolta sulla base delle informazioni che l' Organizzazione aziendale 
fornisce al Servizio in merito a: natura dei rischi, organizzazione del lavoro, programmazione ed 
attuazione delle misure di sicurezza, descrizione degli impianti e processi produttivi, dati 
infortunistici e prescrizioni degli Organi di vigilanza. 

Dal punto di vista operativo le funzioni sopradescritte si sostanziano nelle seguenti attivita':  

• analisi della situazione e definizione dei problemi;  
• proposta degli interventi e contestuale formulazione al Dirigente della Struttura Operativa 

delle esigenze di  intervento;  
• attivita' di informazione nei confronti dei lavoratori e collaborazione alla stesura dei 

programmi aziendali di tipo formativo;  
• collaborazione con il Medico Competente, con l' Esperto qualificato di Fisica Sanitaria ed 

con il personale addetto alla sorveglianza e vigilanza aziendale;  
• consultazione e collaborazione con i Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza;  
• partecipazione al Gruppo Piani Emergenza Aziendali:  
• attivita' inerenti rapporti con gli Organi di vigilanza;  
• attivita' di consulenza e proposta per la sicurezza e salute dei lavoratori.  

 


