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Sede legale: via Venezia n.16 - 15100 Alessandria. Codice fiscale/Partita TVA: 01640560064,
Telefono: (0131) 206111, Telefax: (0131) 236227

VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

DELIBERAZIONE N° 485

L’anno duemilactto il giorno DODICT del mese di MAGGIQ in una sala degli Uffici Amministrativi dell’Azienda
Ospedaliera “SS. Antonio e Biagio e C. Arrigo” - via Venezia, 16 - 15100 Alessandria

IL DIRETTORE GENERALE

DOTT.SSA MARIA TERESA FLECCHIA

ai sensi della D.G.R. n.65 -7819 del 17.12.2007

Acquisito il parere del - DIRETTORE AMMINISTRATIVO - dott. Gianni BONELLIT
- DIRETTORE SANITARIO - dott. Massimo LEPORATI

adotta la deliberazione all’oggetto indicato:

RECEPIMENTO DEL REGOLAMENTO AZIENDALE PER LA TRASFORMAZIONE DEL RAPPORTO DI
LAVORO DA TEMPO PIENO A TEMPO PARZIALE - PERSONALE DEL
COMPARTO



Mod. SGD 02 - 05
L
DELIBERAZIONEN ~ ¥89 17 MAG. 2798

OGGETTO: RECEPIMENTO DEL REGOLAMENTO AZIENDALE PER LA
TRASFORMAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO DA TEMPO PIENO A
TEMPO PARZIALE- PERSONALE DEL COMPARTO.

[L. DIRETTORE GENERALE

Su proposta n. 447 del 07.04.2008 della S.0.C. Amministrazione del Personale dalla cui
istruttoria si evince che:

““In data 31.05.2007 ¢ stato siglato ¢ recepito con deliberazione n. 462 del 03.07.2007 il
Regolamento Aziendale per la trasformazione del rapporte di lavoro da tempo pieno a tempo
parziale — personale del comparto.

L’art. 16 del suddetto regolamento ha previsto la verifica delio stato di attuazione
dell’accordo stesso entro 6 mesi dall’approvazione.

Verificato che la Legge 247 del 24.12.2007 (Protocollo Welfare) ha apportato modifiche alla
normativa vigente in particolare all’art. 12-bis del D.Lgs 61/2000, modificato dal D.Lgs 368/2003,
riconoscendo la priorita alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale
in caso di: patologie oncologiche riguardanti il coniuge, 1 figli o i genitori del lavoratore, nel caso di
assistenza a persona convivente riconosciuta ai sensi della 1..104/92 con percentuale di inabilita
lavorativa pari al 100%, nonché in caso di figlio convivente di etd non superiore agh anni 13 o con
figlio convivente portatore di handicap ai sensi della Legge 104/92.

Tenuto conto di quanto sopra le parti negoziali hanno elaborato modificazioni al testo
originale che hanno portato, al termine della riunione sindacale del 02/04/2008, alla sigla del nuovo
testo del Regolamento per la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale
che disciplina la procedura per la definizione ¢ articolazione del rapporto di lavoro a tempo parziale
del comparto sanita.

Ai sensi di quanto stabilito dall’art. 23 del CCNIL 07/04/1999 e dall’art. 22 del CCNL
19/04/2004, si propone di recepire il nuovo Regolamento allegato al presente provvedimento quale
parte integrante e sostanziale.””

Assunta la correttezza del processo istruttorio correlato, la cui responsabilita ¢ riconducibile
all’ambito dirigenziale;

Ritenuto di condividere la sopra richiamata proposta;

Acquisiti i pareri obbligatori e favorevoli del Direttore Amministrativo e del Direttore
Sanitario, ciascuno per quanto di competenza,

DELIBERA

1. di recepire il nuovo ‘Regolamento per la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno
a tempo parziale- Personale del Comparto’ allegato al presente provvedimento quale parte
integrante ¢ sostanziale.

J
1L DIRETTOR. ENHRALE
Dott.ssa Mar] - 1A




ALLBCATD LA MTRIREMA

REGOLAMENTO PER LA TRASFORMAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORD DA TEMPO
PENG A TERMPO PARZIALE -

PERSONALE DEL COMPARTO ‘
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