AENTE OSPEDALIERA M AR0%ALE

ALE=54MEREL

santi ANTONIO e BIAGIO
e CESARE ARRIGO

25N - Regione Meweame

DIREZIONE GENERALE - DIRETTORE GENERALE: Dott. ssa Maria Teresa Flecchia
Sede Legale: 15100 Alessandria - Via Venezia n.16 - C.F. - P.IVA 01640560064

DIREZIONE GENERALE

| Tel. 0131/206798 - Fax 0131/206531

IPOTEST CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO PERSONALE DEL COMPARTO
30/710/2007:

RELAZIONE ILLUSTRATIVA TECNICO FINANZIARIA ai sensi dell’art. 4 ¢. 3 del CCNL
19/4/2004

Alessandria. 30010/ 2007

Nella contrattazione collettiva integrativa sono stati definiti i fondi contrattuali che determinano i
limiti delle risorse disponibili.

In particolare le risorse del fondo di cui dall’art. 29 CCNL 19/4/2004 e dall’art. 3 CCNL 5/6/2006
vengono utilizzate per la remunerazione, tra [*altro, del lavoro straordinario e delle ore inserite nella
Banca delle Ore cosi come previste dagli artt, 18 e 19 del Contratio Integrativo Aziendale.

[l fondo dell’art. 30 CCNL 19/4/2004 e dell’art. 4 CCNL 5/6/2006 viene utilizzato per la
produttivita collettiva conseguente all assegnazione degli obiettivi, come ridefinita nei modi e nei
contenuti dall’allegato n. 3 (“Il sistema di valutazione individuale e permanente”) al Contratto
Integrativo Aziendale.

[."azienda avendo raggiunto. nel corso del 2006, una situazione di equilibrio economico finanziario
ritiene applicabile I'incremento del fondo di produttivita ai sensi dell’art, 30 comma 3 lettera ¢)
CCNL 19/4/2004, cosi come riconfermato dall’art. 4 del CCNL 5/6/2006 11 biennio economico.
Pertanto, se il risultato finanziario risultante dal preconsuntivo 2006 sari confermato dalia Regione
Piemonte con 1" approvazione del bilancio dello stesso anno. il fondo verra incrementato. a partire
dal 2006. di €. 382.830.00. pari all’1% del monte salari 2003. La spesa totale per |I'Azienda,
comprensiva di oneri ed IRAP. ammonterebbe ad €. 521.337.88. 1 criteri per ’eventuale
distribuzione sono gia stati concordati con le 00.SS. di riferimento nell’ incontro del 22/8/2007.
Infine le funzioni di coordinamento. le posizioni organizzative. le progressioni interne orizzontali e
verticali (previste rispettivamente dagli articoli 13, 15 e dal 24 al 27 del Contratto Integrativo
Aziendale) sono finanziate con le risorse del fondo dell’art. 31 CCNL 19/4/2004 e dell’art. 5 CCNL
5/6/2006.

Per la formazione professionale. prevista dall’art. 20 dello stesso Contratto Integrativo, viene
previsto uno stanziamento dell” 1% sul monte retributivo annuale riferito al personale del comparto,
cosi come previsto dalla normativa vigente.

L."Azienda si assume altresi I'onere della remunerazione, al di fuori dei fondi contrattuali, delle
prestazioni aggiuntive effettuate fuori orario di servizio dal personale sanitario alle condizioni
previste dall’art. 21 dello stesso Contratto Integrativo Aziendale. La relativa spesa complessiva
deve comunque essere ricompresa tra i costi del personale e rispettare i limiti previsti dalle leggi
finanziarie di riferimento.




